EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FINS DE CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO NA FUNGAO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

JOSE LAERCE MORALES CEZAR, Prefeito Municipal de Salvador do Sul/RS, no uso de
suas atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, para
desempenhar as funcbes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica e Regime Juridico Unico dos Servidores, Lei Municipal n°
1586/1993 e alteracdes, torna publica a instauragdo de Processo Seletivo Simplificado, que

sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e demais legislagfes correlatas. .
1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta
de servidores, designados através da Portaria n° 16.497, de 08 de maio de 2025.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da

Republica.

1.3. O presente edital sera publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de

circulacao local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscricdes.

1.4. Os demais atos e decisfes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serédo
publicados no painel de publicages oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se

houver.
1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird em avaliagc&o curricular,.

1.7. As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.



1.8. As contratagbes serdo por prazo determinado e se regerdo pelo Regime Juridico Unico
dos Servidores, Lei Municipal n°® 1586/1993 e suas alteragdes.

1.9. Os contratos serdo de natureza administrativa, nos termos da Lei Municipal n® 1586/1993

e alterac0es.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

2.1. A funcéo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das atividades elencadas no Anexo do presente Edital, abrangendo:

Agente Comunitario de Saude

EQUIPE 02 - area de atuagéo — Microarea 04- Campestre Baixo/Encruzilhada do Marata

CARGA
FUNCOES REQUISITOS PARA A HORARIA|VAGAS| LOTACAO |VENCIMENT
FUNCAO SEMANAL O BASICO
Agente -  Residir na éarea da Equipe 02:
Comunitario de [Comunidade em que vail 40 horas 1 - Micro éarea R$ 1.981,19
Salde atuar; 04
- Ensino Médio completo.

Microérea 04 — Abrangéncia:

2.2. Encruzilhada do Marata: Comércio Griebeler até o entroncamento de Campestre e

Sede, abrangendo toda extensao.
2.3. A carga horéaria semanal sera conforme tabelas acima e serd desenvolvida diariamente,

de acordo com horério definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.4. Além do vencimento basico, os contratados fardo jus as vantagens previstas no Regime

Juridico dos Servidores, Lei Municipal n® 1586/1993 e alterag6es, sendo:

a) remuneracdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada funcéo no

guadro permanente do respectivo poder no Municipio;

b) jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional

noturno e gratificacéo natalina;



c) férias proporcionais, ao término do contrato;

d) inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social,

e) Auxilio-alimentacao.

2.5. Sobre o valor da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5.1. Além dos vencimentos os contratados fardo jus as vantagens funcionais previstas na
Lei Municipal n°® 1586/1993 e suas alteragfes. Para fins previdenciarios, seréo inscritos no
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e podera haver incidéncia de Imposto de Renda

Retido na Fonte, se for o caso, conforme tabela progressiva.

2.6. Os deveres e proibi¢cdes aplicados aos contratados correspondem aqueles estabelecidos
no Regime Juridico Unico dos Servidores e sua apuracdo sera processada na forma do

Regime Disciplinar previsto na Lei Municipal n°® 1586/1993 e suas alteracdes.
3. INSCRICOES:

3.1. As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a sede do
Municipio, sito & Av. Duque de Caxias, n° 422, Centro, no periodo de 14 de maio de 2025 até
21 de maio de 2025, das 08h as 12h e das 13h30min as 17h.

3.2. As inscri¢des serdo gratuitas.
3.3. N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo acima previsto.

3.4. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato, com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em

ambos os casos, 0s seguintes documentos:

3.4.1. Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e

assinada.

3.4.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras

ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas



Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitacdo, com fotografia, na forma do art.15, da Lei n® 9.503/97.
3.4.3 CPF;

3.4.4 Habilitac&o legal para a funcéo:

3.4.4.1. Ensino Médio completo;

3.4.4.2. Comprovante de residéncia na area/ESF correspondente a atuagdo. O comprovante
de residéncia devera ser atualizado e em nome do candidato(a) ou, no caso de comprovante
em nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando

gue o candidato reside no respectivo endereco.

3.4.5. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no anexo do presente
edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacées

contidas no curriculo.

3.5. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a

cOpia.

3.6. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e tacita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E RECURSOS:

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, o Prefeito Municipal publicardq, no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no site oficial do Municipio,
no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas

inscricbes homologadas.

4.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das

razdes que ampararem a sua irresignacao.



4.3. No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

4.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.5. A lista final de inscricbes homologadas ser& publicada na forma do item 4.1, no prazo de

um dia, apds a decisdo dos recursos.
5. FORMATACAO DOS CURRICULOS

5.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo do

presente Edital.
5.2. A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo néo seré objeto de avaliacao.

5.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico

ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
5.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

5.5. A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, conforme os seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAO COMPROVACAO
Graduacéao concluida (na area da 15 A comprovacdo devera ser mediante apresentagdo de
saude) Diploma ou Certificado de Conclusao
Graduagéao concluida (em qualquer 10 A comprovagdo deverd ser mediante apresentacdo de
area) Diploma ou Certificado de Conclusao
Curso Tecnologo concluido (na area da 15 A comprovagdo deverd ser mediante apresentacdo de
saude) Diploma ou Certificado de Concluséao
Curso Tecnologo concluida (em 10 A comprovagdo deverd ser mediante apresentacdo de
qualquer area) Diploma ou Certificado de Concluséao
Cursos, Encontros, Seminarios, Até 20 horas | 5 A comprovagdo deverd ser mediante apresentacdo de
Simposios, Jornadas, Congressos, Certificado, Atestado ou Declara¢@o, sendo que 0s mesmos
Conferéncias, Treinamentos, Foruns, De2laté40 | 7 dever&o conter carga horéria.
Minicursos, Palestras, Semanas horas




Académicas, Oficinas, (na area da .
Acima de 41 | 9
Saude), com a seguinte carga horaria:
horas
Cursos, Encontros, Seminarios, Até 20 horas | 4 A comprovagdo deverd ser mediante apresentacdo de
Simposios, Jornadas, Congressos, Certificado, Atestado ou Declaracéo, sendo que os mesmos
Conferéncias, Treinamentos, Féruns, De2laté40 | 6 deverdo conter carga horaria.
Minicursos, Palestras, Semanas horas
Académicas, Oficinas, (em qualquer
area), com a seguinte carga horaria: Acima de 41 | 8
horas

5.7. Caso a documentacgdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital,

0s pontos ndo serao apurados.
5.8. A pontuacéo final dos candidatos consistira no somatoério de pontos alcangados.
6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. No prazo de 03 (trés) dias apés a homologacdao final das inscricdes, a Comissao devera

proceder a analise dos curriculos.

6.2. A classificacdo se dard em ordem decrescente, ou seja, da maior para a menor

pontuacéo.

6.3. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
ser& publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recurso, nos termos estabelecidos neste
edital.

7. RECURSO

7.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comisséo,

uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

7.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.

7.1.2. Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,

permitindo-se anotacgoes.




7.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passaré a constar no rol de selecionados.

7.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.
8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou mais

candidatos, sera realizado sorteio em ato publico.

8.2. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca

dos candidatos interessados, os quais serao convocados por Edital.

8.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes

da publicacéo da lista final dos selecionados.
9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacéo, no prazo de 01 (um) dia.

9.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.
10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, iniciar-se-a o processo de convocac¢do do candidato para, no prazo
de 2 (dois) dias Gteis, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢des e apresentar a respectiva documentacao:

a) ser brasileiro ou estrangeiro, na forma dalei;

b) ter idade minima de, na data da contratag&o, 18 (dezoito) anos;

c) atestado médico de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢cdo médica

oficial ou, em caso de portador de deficiéncia, de compatibilidade da limitacdo com as



atribuicdes da funcdo. O exame médico de boa saude fisica e mental possui carater
eliminatorio;

d) diploma, certificado ou atestado de conclusdo do curso que comprove a instrugdo minima
exigida para a funcéo objeto da contratacao;

e) 2 fotos 3x4, recentes e sem Uso;

f) certiddo de casamento ou nascimento;

g) Registro Geral - RG;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

j) PIS/IPASEP;

k) titulo Eleitoral e comprovante da Ultima votacao;

) certificado de dispensa de incorporacdo e/ou de reservista e/ou documento comprobatério
de ter prestado o servigo militar, para os de sexo masculino;

m) dados bancarios para fins de pagamento (BANRISUL);

n) endereco residencial atualizado;

0) grupo sanguineo fator RH;

p) cartdo do SUS, se o candidato for inscrito;

g) certiddo de nascimento e respectiva carteira de vacinacéo dos filhos ou equiparados, de
qgualquer condicdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalidos, de qualquer idade. Caso o
candidato ndo possua filhos, apresentar declaracdo informando que n&o possui;

r) declaragéo de bens e valores que constituam o seu patrimonio. No caso de inexisténcia de
bens e valores, apresentar declara¢do, conforme modelo a ser fornecido pelo Municipio;

s) declaragdo de dependentes para fins de pagamento de salario-familia e retencdo do
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF;

t) declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungcdo publica, ou percebe
proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos na CF/88, ressalvadas as
hipoteses de acumulagéo previstas no art. 37, incisos VI e VII da CF/88. Caso o candidato
detenha cargo, emprego, funcdo ou perceba proventos de aposentadoria, apresentar
declaracao informando que possui, descrevendo local e carga horaria;

u) Comprovante de residéncia da &rea de abrangéncia (Equipe) na qual ocorreu a inscri¢ao;

10.2. A convocacédo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,

correio eletrénico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.



10.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados o0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

10.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

10.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10.6. O candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a vaga oferecida de contratacdo
temporaria, podera requerer seu reposicionamento no final da lista de classificados, para

segunda chamada.
11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagado ou classificagcao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus

enderecos.

11.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacgédo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacéo local.

11.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comissao designada,

juntamente com o setor Juridico do Municipio.

11.5. Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de Processo Seletivo Simplificado, os
seus dados (nome, numero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo

publicados no site do Municipio, através de editais e listagens de referido processo.

11.6. O Municipio se obriga a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposicdes legais vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados), visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os

fins necessérios da execuc¢do do presente Processo Seletivo Simplificado.



12.7. O candidato, ao se inscrever nesse Processo Seletivo Simplificado, declara seu
expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos
apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso
do Municipio para realizacdo das publicacBes previstas no cronograma, dos formularios de
presenca, das avaliacbes e convocacfes que se facam necessarias em cada fase, e que
poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais, de

acordo com andamento do certame.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALVADOR DO SUL, aos oito dias do més de
maio de 2025.

Assinado de forma digital
JOSE LAERCE por JOSE LAERCE MORALES
MORALES CEZAR:65115023091

CEZAR:65115023091 Dados: 2025.05.08 11:26:21
-03'00'

JOSE LAERCE MORALES CEZAR,

PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:

Assinado de forma digital por

JOSE IGOR JOSE IGOR MAGALHAES

MAGALHAES MARINS:09988256469

MARINS:09988256469 Dados: 2025.05.08 11:11:26
) -03'00'

JOSE IGOR MAGALAHES MARINS
SEC. MUN. DE GESTAO E FINANCAS
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ANEXO |

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar servicos na area de saude nos domicilios.

b) Descricdo Analitica: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente este cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de
risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de
saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
quando necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritdrias da Atencdo Basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdes de risco; desenvolver acées de educacao e vigilancia a
saude, com énfase na promocao da saude e na prevencao de doencgas; promover a educacao
e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pelas equipes.

Condicdes de Trabalho:
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ANEXO Il

EDITAL N° 23/2025 ) ,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF CEP

RG n° CPFnRN°
Naturalidade: Nascimento:
Idade: Estado Civil:
Escolaridade:

Telefone residencial: () Celular: ()
E-mail:

CURRICULO

CRITERIO

QUANTIDADE DE COMPROVANTES

Graduacéao concluida (na area da saude)

Graduacéao concluida (em qualquer area)

Curso Tecndlogo concluido (na area da

saude)

Curso Tecnologo concluida (em qualquer

area)

Cursos, Encontros, Seminérios,

Até 20 horas:
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Simpdésios, Jornadas, Congressos,
Conferéncias, Treinamentos, Foruns,
Minicursos, Palestras, Semanas

Académicas, Oficinas, (na area da

Saude), com a seguinte carga horaria:

De 21 até 40 horas

Acima de 41 horas

Cursos, Encontros, Seminarios,
Simpésios, Jornadas, Congressos,
Conferéncias, Treinamentos, Foruns,
Minicursos, Palestras, Semanas
Académicas, Oficinas, (em qualquer
area), com a seguinte carga horaria:

Até 20 horas

De 21 até 40 horas

Acima de 41 horas
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ANEXO I
EDITAL N° 023/2025 ) )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Requerimento de inscrigéo n°:

Pelo presente, solicito inscricao como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado Edital
n° 023/2025 para a contratacao temporaria de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Nome completo:

Endereco:
Bairro:
Cidade:
UF: CEP:
RG n° CPFnRN°
Naturalidade: Nascimento:
ldade: Estado Civil:
Escolaridade:
Telefone residencial: () Celular: ()
E-mail:

Salvador do Sul/RS, / /

Assinatura do Candidato

Assinatura do responséavel pela inscrigéo n°:

Assinatura do Candidato
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