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EDITAL N° 006/2024 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
ATE 15 (QUINZE) MONITOR DE ESCOLA

PERIODO DE INSCRICAO: 07 de fevereiro a 16 de fevereiro de 2024

LOCAL DA INSCRICAO: Recepgao da Prefeitura Municipal de Salvador do Sul

Av. Duque de Caxias N° 422 — Bairro Centro — Salvador do Sul — R/S

HORARIO DAS INSCRICOES: Das 8 horas as 11:30 horas e das 13:30 as 16:30 horas.
BASE LEGAL.: Lei Municipal n°® 3692/2024 de 06 de fevereiro de 2024

AUTORIZAGCAO

Autorizo a realiza¢ao do processo seletivo para contratagao, por prazo determinado de até
15 (quinze) Monitor de Escola, em razao de excepcional interesse publico, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais cada, por um periodo de 06 (seis) meses, permitida a
prorrogacdo por igual periodo, em conformidade com a Lei Municipal N° 1586/1993 —
Regime Juridico dos Servidores Municipais, para atuar junto a Rede Municipal de Ensino,
com fundamento na Lei Municipal n® 3692/2024 de 06 de fevereiro de 2024.

Salvador do Sul, 06 de fevereiro de 2024.

Marco Aurélio Eckert
Prefeito Municipal de Salvador do Sul
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EDITAL N° 006/2024, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo temporaria de até 15 (quinze) Monitor
de Escola, pelo prazo de seis meses, permitida a
prorrogacao por igual periodo, em conformidade
com a Lei Municipal N° 1586/1993 — Regime
Juridico dos Servidores Municipais, para atuar junto
a Rede Municipal de Ensino, com fundamento na
Lei Municipal n°® 3692/2024 de 06 de fevereiro de
2024.

O Prefeito Municipal Marco Aurélio Eckert no uso de suas atribuicbes, com
o objetivo de formalizar contratacéo temporaria de até 15 (quinze) Monitor de Escola, em
razéo de situacdo emergencial e de se tratar de situacdo de excepcional interesse publico,
com fundamento na Lei Municipal n°® 3692/2024 de 06 de fevereiro de 2024, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 15.504/2024, de 18 de
janeiro de 2024, cujas reunides e deliberagdes serdo objeto de registro em ata.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, além do que estabelece a lei
especifica que o autoriza, observara os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo sera publicado integralmente no Boletim
Oficial do Municipio e sera disponibilizado no site https://www.salvadordosul.rs.gov.br/.

1.4. Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no Boletim Oficial do Municipio e serdo disponibilizados no site
https://www.salvadordosul.rs.gov.br/.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistirda na analise de curriculos de candidatos,
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. A contratacdo sera pelo prazo determinado de 180 dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme a necessidade do cargo, e se regera pelo Regime Juridico
Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1. A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:
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Especialidade Quant. Formacao Carga Remuneracgao
Horaria
Monitor de Escola | Até 15 Ensino Médio 30 horas R$ 1.615,89
Completo semanais

CATEGORIA FUNCIONAL:
As atribui¢bes do contratado, nos termos deste Edital, sdo as seguintes:

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Exercer atividades auxiliares nas Escolas de Educacao
Infantil/fundamental.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar no planejamento de jogos e entretenimentos,
atividades ritmicas e outras atividades a serem desenvolvidas pelas criangas, selecionando
ou preparando textos adequados consultando obras especificas ou trocando ideias com
orientadores educacionais, para obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o
relacionamento educador-educando; auxiliar a desenvolver nos alunos o gosto pelo
desenho, pintura, modelagem, conversacao, canto e danca, através da pratica dessas
atividades, para ajudar as criangas a compreenderem melhor o ambiente que os rodeia;
estimular-lhes e desenvolver Ihes as inclinacbes a aptidées e promover sua evolugcéo
harmoniosa; infundir nas criancas habitos de higiene, disciplina, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios, a fim de
contribuir para a educacao das mesmas; executar tarefas afins.

2.2. A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, conforme quadro constante
no item 2.1, de acordo com horario definido pela autoridade competente, mediante ato
proéprio.

2.3. Se for necessario, em termos funcionais, com a devida motivacdo, o contratado
sujeitar-se-a a realizar trabalhos internos e externos, atendimento ao publico, bem como a
prestacao de servi¢os a noite, domingos e feriados.

2.3. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento
correspondente ao padrdo e remuneracdo especificada no quadro demonstrativo para o
cargo descrito no quadro constante do item 2.1, nele compreendendo, além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1. O contrato sera de natureza administrativa, ficando assegurados os direitos previstos
no Estatuto do Servidor Pablico.

2.3.2. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.4. Os deveres e proibicdes a serem observadas pelo contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios previstos na Lei do Estatuto do
Servidor Publico, sendo a apuracao de responsabilidade processada também nos termos
previstos na referida Lei.

3. INSCRICOES
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3.1. As inscricdes serdo recebidas mediante entrega da ficha de inscricdo e das
documentacdes exigidas no item 4, dirigida a Comissao Especial de que trata o item 1.1
deste Edital, junto a recepc¢do da Prefeitura Municipal de Salvador do Sul, Av. Duque de
Caxias n° 422, Bairro Centro, no periodo de 07 de fevereiro a 16 de fevereiro do corrente
ano, no horario das 8 horas as 11:30 horas e das 13:30 as 16:30 horas.

3.2. N&o seréo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARAA INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1 ou, por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato, com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo, apresentando, em ambos os
casos, 0s seguintes documentos comprobatorios:

4.1.1. Ficha de inscri¢cdo disponibilizada no ato pela Comissédo, devidamente preenchida e
assinada;

4.1.2. Ter idade minima de dezoito anos completos;

4.1.3. Comprovante de conclusdo do Ensino Médio;

4.1.4. Céopia de documento de identidade oficial, com foto;

4.1.5. Copia do CPF;

4.1.6. Alvara de Folha Corrida;

4.1.7. Prova de quitacdo das obrigacdes militares (masculino);

4.1.8. Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagcdo ou prova de quitacdo eleitoral
obtida junto ao site www.tse.jus.br.

4.1.9. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Ill do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

4.1.10.1. Os titulos e documentos apresentados servirdo para a andlise da classificagao e
para os critérios de desempate mencionados nos itens 6.0 e 7.0.

4.2. As cOpias serdo autenticadas no ato da inscricao pela atendente da recepgao, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara no Boletim Oficial do
Municipio e serao disponibilizados no site https://www.salvadordosul.rs.gov.br/

no prazo de até cinco dias Uteis, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas e as ndo homologadas.

5.2. Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razbes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1. No prazo de trés dias Uteis, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricées
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homologadas.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao setor
juridico para julgamento, no prazo de cinco dias, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4. A relagédo final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de dois dias, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGCAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il
do presente Edital.

6.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3. Atitularidade exigida para o desempenho da fun¢éo ndo sera objeto de avaliagao.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital, devidamente
registrados, realizados entre 2014 e 2024.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagédo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Curso Superior Completo — Longa duragao 20 20
Curso Superior em Formagao 10 10
Ensino Médio Modalidade Normal - Magistério 10 10
Cursos na area de atuagdo com duracao igual ou 4 12
inferior a 20(vinte) horas
Cursos na area de atuagdo com duragao superior a 6 18
20(vinte) horas
Cursos de informética com duragéo igual ou inferior 3 6
a 20(vinte) horas
Cursos de informatica com duragdo superior a 5 10
20(vinte) horas
Experiéncia profissional na area das atribui¢cdes do 14 14
contrato, comprovada mediante apresentacdo da
Carteira de Trabalho Profissional ou Declaracao
firmada por terceiros, com reconhecimento de
assinatura em cartorio.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

7.1. No prazo de até cinco dias Uteis, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
7.2. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totaliza¢cdo das notas, a classificacao
preliminar sera publicada no Boletim Oficial do Municipio e serdo disponibilizados no site
https://www.salvadordosul.rs.gov.br/, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
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recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificagado preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se apenas anotagdes.

8.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria preliminar pela Comissao, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o0 recurso sera encaminhado ao setor
juridico para julgamento, no prazo de cinco dias Uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2. Tiver maior tempo no exercicio da profisséo.

9.1.3. Tiver maior nimero de horas em cursos de aperfeicoamento na area de atuacao.
9.1.4. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise e julgamento dos
recursos e antes da publicacdo do resultado da classificacao final dos selecionados.

10. HOMOLOGACAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAIS DE CANDIDATOS
AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado a Secretaria Municipal de
Educacgéo para homologacao, no prazo de trés dias.

10.2. Apresentado o resultado final, sera lancado edital de homologacao da classificagao
final dos candidatos, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado e a classificacao finais do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pela Autoridade Superior, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de dois dias, prorrogavel uma anica vez, a critério do Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:
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11.1.1. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.2. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio ou copia da Declaracdo do IRPF, jA apresentada nos termos da legislacao
vigente.

11.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
no Boletim Oficial do Municipio e serdo disponibilizados no site
https://www.salvadordosul.rs.gov.br/

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente, obedecendo ao estabelecido
anteriormente.

11.4. O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez,
sua alocacéo no final da lista de aprovados.

11.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 180 dias,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2. O candidato aprovado e classificado devera manter atualizado o seu endereco.

12.3. O contrato de trabalho temporario sera formalizado mediante termo préprio, em
conformidade com o presente edital, nos termos da legislagdo vigente do Regime Juridico
do Municipio de Salvador do Sul.

12.4. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacédo local.

12.5. Os casos omissos e situagbes nado previstas serdo resolvidos pela Comisséao
designada.

Salvador do Sul, 06 de fevereiro de 2024.

Marco Aurélio Eckert
Prefeito Municipal de Salvador do Sul
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i FICHA DE INSCRICAO ’
SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
MONITOR DE ESCOLA

Inscricao de Numero:

[ =

Bairmo: c.ueiiveeeieeeeieeeeeeeeeeie e Cidade: oo

Telefone: (....... ) EMalli s nmmsmnasms e maiismninon
(Do e W o (ST NN F= Lol 101 1 (o SR

NOME 0a MAE oo s i T T ST T T T O O T O T O o
R cvissvnmmimsmsmmsmmas s s CPE} crrovnanuemmessmamss s s s es s s e s
ES Ol ae oo s s s o o e s S D D L e
Titulo Eleitoral: .........cccvvviieeieeeiiiiiiieeee e Zona Eleitoral: .................... Secao: ....ooeunnnn.

DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo impedimento legal para o
exercicio de funcdo publica, bem como, que as informacbes disponibilizadas e os
documentos apresentados sao verdadeiros. Tenho ciéncia das normas que regulamentam
o presente Edital e assumo o compromisso de aceitar todas as condi¢des estabelecidas.

Assinatura do(a) candidato(a)

Copias apresentadas: ( ) Carteira Identidade ( )CPF

) Comprovante de Escolaridade (Ensino Médio Completo)

) Titulo Eleitoral ( ) Foto 3X4

) Comprovante de Quitacao Eleitoral () Curriculo Profissional
) Alvara de Folha Corrida

) Prova de quitacéo das obriga¢cdes militares (para candidato do sexo masculino);

~ N AN /SN

Responsavel pela Inscrigcao
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CURRICULO PROFISSIONAL PARA PROCESSO SELETIVO
MONITOR DE ESCOLA

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrdnico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DAS ATRIBUICOES DO CONTRATO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséao:
Carga horéria:
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Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituic&do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

5. COMPROVANTE(S) DE TEMPO NO EXERCICIO DA PROFISSAO:

A comprovacdo dar-se-4 por meio de documento oficial (contrato de trabalho; portaria e
CTPS — Anexar Xerox)

Empresa:
Data de Inicio: Data de saida:
Empresa:
Data de Inicio: Data de saida:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Salvador do Sul, de de 2024.

(Assinatura do candidato ou do procurador, se for o caso)
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