PLANILHA - AUXILIAR DE LIMPEZA

Dados da CCT

Municipio/UF SALVADOR DO SUL/RS

Servigo AUXILIAR DE LIMPEZA

Categoria AUXILIAR DE LIMPEZA

CBO 5143-20

CCT n° RS000040/2025

Data base 01/01/2025

Salério normativo 1.653,58

Salario Proporcional 1.653,58

Vale-alimentacdo n° valor desconto
1 25,42 19%

Vale-transporte n° valor desconto

Plano de beneficio social familiar 24,10

Insalubridade Grau Médio 20%

Maximo 40%

Dados p/célculo de Aviso-Prévio [Dias aviso and|Dias proporc., Dias aviso

N° meses _no emprego | 12 | 30 0 30,00

Percentuais por tipo de desligamento

Sem justa causa indenizado 39,65%

Sem justa causa trabalhado 39,65%

Com justa causa 2,16%

Outros tipos de desligamento 18,54%

Dados para célculo de reposicédo de profissional ausente

_ 44H
Incidéncia buragdo
Categoria Legal da [Proporgdo de . x
Anual PR
u Auséncia |Dias afetados Dias de Reposi¢do
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 0,9548
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3044
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0427
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0369
Doagé&o de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0137 20 69,04% 0,1892
Maternidade 0,0199 180 69,04% 2,4731
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0012
Total 29,191
N° de meses de execucéao contratual 12
Dias (teis no ano 252
Média de dias més 21
Horas Uteis por més 185
Horas a serem consumidas por ano 17600
| PLANILHA DE CUSTOS
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
% R$
Salario-Base 1.653,58
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade* 20% 303,60
Adicional Noturno -
Adicional de Hora Noturna Reduzida -
Adicional de Hora Extra no Dom e Feriado Trabalhado -
Outros (especificar): DSR -
Total do Médulo 1 1.957,18

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

% R$
13° Salario 8,33% 163,10
Férias (somente <= a 12 meses) 8,33% 163,03
Adicional de férias 33,33% 54,36
Total 380,49

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribui¢cdes

Base de calculo (M1+M2) | 2.337,67 % R$
INSS 20,00% 467,53
SAT/RAT 3,00% 70,13
SESC ou SESI -
SENAI - SENAC -
SEBRAE -
INCRA -
Subtotal - GPS 537,66
FGTS 8,00% 187,01
Total 31,00%: 724,68

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

R$
Transporte
Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao 432,39
Plano de Beneficio Social Familiar 24,10
Seguro
Outros (especificar)
Total 456,49

Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

R$
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 380,49
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 724,68
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 456,49
Total do Médulo 2 1.561,66

[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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Submédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % R$
Aviso Prévio Indenizado 248,43
Multa do FGTS 40% 74,81
Probabilidade de Ocorréncia 39,65%
Subtotal do Submédulo 3.1 128,16
Submédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado % R$
Aviso Prévio Trabalhado 293,24
Multa do FGTS 40% 74,81
Probabilidade de Ocorréncia 39,65%
Subtotal do Submédulo 3.2 145,93
Submédulo 3.3. - Demissé&o por Justa Causa R$
Desconto do Submédulo 2.1 (380,49)
Probabilidade de Ocorréncia 2,16%
Subtotal do Submédulo 3.3. (8,22)
Resumo do Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$
Submédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 128,16
Submédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 145,93
Submédulo 3.3. - Demiss&o por Justa Causa (8,22)
Total do Médulo 3] 265,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo dirio 12616 Dias_ RS
reposicéo
Auséncia justificada 1,0000 10,51
Acidente trabalho 0,9548 10,04
Afastamento por doenca 3,4521 36,29
Consulta médica filho 0,3044 3,20
Obitos na familia 0,0427 0,45
Casamento 0,0369 0,39
Doacéo de sangue 0,0200 0,21
Testemunho 0,0040 0,04
Paternidade 0,1892 1,99
Maternidade 2,4731 26,00
Consulta pré-natal 0,0012 0,01
Subtotal 8,4783 89,13
Submddulo 4.2 - Intrajornada
R$
Intervalo para repouso ou alimentacao -
Subtotal -
Resumo do mddulo 4
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais 89,13
Submédulo 4.2 - Intrajornada N
Total do Médulo 4 89,13

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Submddulo 5.1. Insumo dos Uniformes

Descricéo Quant./ano Base de Célculo

VALOR MES R$

Insumo dos Uniformes 2

Total Submédulo 5.1

Submaddulo 5.2. Insumo de Materiais p/ Empregado

VALOR MES R$

Descricéo Quant./ano Base de Célculo
Materiais (Luvas, Oculos e B;:::‘;:szz .
Calcado) calados

Total Submédulo 5.3

Resumo do Médulo 5 R$
Submédulo 5.1. Uniformes -
Submédulo 5.2. Materiais N
Total do Médulo 5 -
TOTAL DOS MODULOS 1 a5 R$
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.957,18
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.561,66
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 265,87
Mddulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 89,13
Médulo 5 - Insumos Diversos -
Total 3.873,85
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
CITL Percentual
Custos indiretos
Lucro
Tributos 4,50%
PIS
COFINS
ISS
Base de Calculo 3.873,85
Percentual do BDI 4,71%
Total do Médulo 6 182,54
TOTAL DOS MODULOS 1A 6 R$
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.957,18
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.561,66
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 265,87
Mddulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 89,13
Médulo 5 - Insumos Diversos -
Médulo 6 - BDI 182,54
Total empregado/més 4.056,39
N ° de Empregados por Posto de Trabalho 1,00
N ° de Postos de Trabalho 1,00
Total do Servico/més 4.056,39
Total por Hora 21,95
Total Contrato 386.322,77
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